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Aprendiz

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
Fecha de Incia 12 de Mayo cel 2023 - Fecha Fin 13 ce Mayo 6ef 2023

Asunto: Lista de aprobados
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Estimados aprendices

La aspwacion de toda persona que ama el estudio es siempre culminar sus
estudios con éxito y grandes méritos que les dé el reconocimiento como los
mejores, pero no solo esperan eso sino también que quienes le han acompanado
en ese trayecto tan importante les feliciten y les hagan saber lo felices que se
sienten por ellos, por eso quiero felicitar a las aprendices que hasta el dia de hoy
han hecho todas las actividades para aprobar estd curso, una vez mas
demuestran que todo con esfuerzo vale mucho mas la pena

Anexo los aprendices que aprobaron este curso

|FELICITACIONES!

Ommnnum Administrador LMS
. Heidy Andrea Archila Reyes.
HEIDY ANDREA
ARCHILA REYES
g [
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Estimados aprendices

Felicito a los aprendices que han participado en las distintas actividades.
Aportan una magnifica parte tebrica y una mas que interesante parte practica
Los comentanios a las actividades han sido también de lo més estimulante.

iiSi ain no han participado o hasta ahora ingresan, Animo. Il Todavia estén a
tiempo de ponerse al dia.

Les estas en los tiempos definidos
para esta semana de formacion ya que el curso termina el 12 de mayo del
2023 y el dltimo dia de recibir actividades sera el 10 de mayo del
2023 hasta la medianoche.

Recuerda:
Cuando hay esfuerzo y dedicacion toda es posible.

iMuchos Exitos!

& 0Megusta O 0 Comentariofs)

HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
1016 e Mayo e 2023 - Fecha Fin 12,6 Mayo 6 2073 °

Asunto: Lisia de preaprobados.
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Administrador LMS | HEIDY ANDREA
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Aprendices

YANET SAMIRA AGREDO CAICEDO
Aprendiz

XIMENA ALDANA GOMEZ
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Administrador LMS | HEIDY ANDREA
ARCHILAREVES

Instructores:

Regrasar

Herramientas Administrador LMS , HEIDY ANDREAARCHILA REYES

B D ® B

Descripcion:

Colombia establece el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en ol trabao, el cusl busca fomentar la promociin de I sakud
¥ la sequidad minimizanda los riesgos con el fin de eviar los accidentes y Este sistema consi ]
desarrollo de un proceso légica y par stapas, basao en la mejora cantinua el cual incluye poliica, organizacion, planificacidn
aplicacion, evaluacian, auditoria y las aceionas de mejora con el objelivo de anficipar. raconocer, avaluar y controlar los riesgos
qua pusdan afectar la sequridad ¢ salud en ol rabajo. Los responsables de Ia sjecucion de los SG-SST, deberdn realizar e curso

S de 50 haras, i ido la Resolueidn 4927 de 2016 y la Resolucién 0312 de 2019

@m

Actividades de Aprendizaje a Desarrollar:

Actividad de Aprendizaje 1. Reconocer & SG-55T de acusrda con ineamientos establecidos &n &l marc normative.

Actividad de Aprendizajs 2. Elaborar Ia idantiicaciin de peligros. evaluaciin y valoracion de los fissgos por acividad
‘ecendmica de acuerdo con caracleristicas del oficio.

Actividad de Aprendizaje 3. Disefiar ol SG-SST para una empresa en el marca de |a competencia asignada, nomatividad
‘establacida y contexto laboral. (Comprender la estructura del diserio)

Actividad de Aprendizaje 4. Reconocer ks mecanismes para vedificar el cumplimienta de la implementacion del SG-SST de
acuerdo con actividad econdmica

Actividad de Propansr la SST de acusrdo con acciones preventivas o comectivas

Campetencias 3 alcanzar:

javascriptMuestralnformacionl: ??s-mla: \a: ailtui‘lmlss m-lnasfsunmm; en o sistema general de segwidad y salud en el trabajo (sgsst) segin
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(@ Sistema De Gestion De La
Seguridad Y Salud En El Trabajo
Sg-ast (2739124)

PROYECTO

Colombia establece el Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en
el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
seguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
un proceso I6gico y por etapas, basado en la mejora continua el cual
incluye politica, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion,
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad]y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucién de
los SG-SST, deberdn realizar el curso de capacitacién virtual de 50
horas, de conformidad con lo establecido la Resolucién 4927 de 2016
y la Resolucién 0312 de 2019.
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Colombia establece el Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en
el trabajo, el cual busca fomentar la promocién de la salud y la
seqguridad minimizando los riesgos con el fin de evitar los accidentes
y enfermedades laborales. Este sistema consiste en el desarrollo de
un proceso Iégico y por etapas, basado en la mejora continua el cual

incluye politica, organizacion, pla , aplica evaluac

auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,

reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la

seguridad]y salud en el trabajo. Los responsables de la ejecucion de

los SG-SST, deberdn realizar el curso de capacitacion virtual de 50

horas, de conformidad cgg lgo establecido la Resolucién 4927 de 2016
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NEMADE GESTIONDREA INFORMACION PROGRAMA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL. Navogus uizando los ol diseio curriculac y 1 i dol programa.
TRABAJO SG-SST (2739124) Vv - Ocuitar dascripelin

(@ Sistema De Gestion De La A O 1004 @
Seguridad Y Salud En E| Trabajo
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@ PROYECTO
Informacion del programa
[ nfomseion programa

Regresar

Indicaciones

@ Cronograma
(@ Sesionss en linea 7 — =
(W Biblioteca SENA
Totorisles f | = — Estimado aprendiz.
@ Sotwars del curso f Navegue usando los botones # © @ para explorar el disedlo cumcular, la
informacién del programa y los lineamientos, normas y requenmientos para el
desarrollo de programas en ambientes virtuales de formacion.
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R Cronograma Fagresar
Informacién del pragrama
Cronograma En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST"y la descripcion
P— o da Ias evidencias c a cada actividad de ja de dicho programa
Sasiones en linea
Biblioteca SENA
Tutoriales. Presentar prusba de
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Saftware del cursa =
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S — GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB "BIENVENIDOS Y LA MATRIZ LEGAL". FECHA DE REALIZACION 11/04/2023.
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL - Ocaitar descripcidn
TRABAIO SG-SST (2739124) ¥

# @ 1dk2 @

Sistema De Gastion De La
Seguridad ¥ Salud En El Trabajo
SRR Grabacién y resumen conferencla web
PROYECTO “Bienvenidos y la matriz legal”. Fecha de
P realizacion 11/04/2023.

Cronograma Archives:
Sesiones en linea

7c334c37 16831400931 181

Enlaces sesiones en linea

Grabaclones sesiones en
linga

[2) Grabacién y resumen
conterencia web
“Blenvenidos y la
matrz lega". Facha de
realizacién 1110422023

[?) Grabaciény =
rasumen conferencia
web "Matiz de riesgos
GIC 45" Fecha de
realizacion 17/04/2023.

[3) Grabacidny 2
resumen sesion en
linaa "Gestion de
peligros y iesgos”.
Fecha de reakzacién
24042023 v

[2) Grabacién y resumen
conterencia web
“Gestdn de accidemes
da trabajo”. Fecha de
realizacién 0210512023, . O e ®
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Informacion del programa
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Enlaces sesiones en linea

Grabaciones sesiones en Estimado aprendiz

linea ——]
— A través de este espacio puede acceder a lodo el contenido de la Biblioteca
Biblioteca SENA 5\ SENA. Para ello, haga clic en el siguiente enlace:
) Biioteca SENA .y
Tutorales , Biblioteca SENA ®

@ SoMware del cuso
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Aprendiz
SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST (2739124)

P33130161 CO2739124 RIS
cernt (7Foros -

Impartido por:
Administrador LMS , HEIDY ANDREA
ARCHILA REYES

I Ordenamiento

Foro de dudas & inquietudes ZFew Regrasar
12) 8 Ingvidust

Ml @8 D W B

Rubrica: No asgnada
Fecha de inicio. 20230405 00:00.00 Fecha fin' 2023.05-12 233000
Fecha ulma modificacion: 2023-04-05 0:15.25

Activided de aprendizaje 1: Foro ™ y on do la Seguridedy (7 @) @
1a Salud on el Trabajo™:
Tota! Respuestas (21) R Inddual

Fecha de inio: 2023-04-05 00:00:00 Fecha fin' 2023-05-10 23:30.00
Fecha ulima modficacion: 2023-05-11 10:50:50
Ya o ests dsponle para os aprendies
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Actividad de sprendizaie 5: Foro y de la Seguridad y A
la Salud en el Trabajo™ Zeo@ Aprendiz
61 & Indriduat

Foro dsponible NO «

Rogresar

Rubeca: No ssgnada

Fecha de inicio: 2023-04-05 00.00.00  Fecha fin: 2023-05-10.23.30.00
Fecha ulima modficacion: 2023-05-11 10.49:56.

Yo 10 et Gspone para lon agrendies

Actividad de aprendizaje 3: Foro ony i i ion dola Seguridedy (7 @ 3

M @8 D W B

Foro calficable:NO

Subie archives No

Foro dispanivie No

Rubeca No asignada

Fecha de mcio. 2023-04-05 00:00:00  Fecha in: 2023-05-10 2330:00
Fecha ultma modiicacion: 2023-05-11 10:50:20

Va no st daponie pra o3 spxendies
cotasoradores L]
@enioryn ASmnistador LUS Foro de reconocimiento de la plataforma Zew

HEIDY ANDREA

ARCHILA REYES Nuew

Insbustor Foro caificatie No
Suor archwos:NO
Earn denaninia Mo
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[ Foro calficabie:No
Subr archives No
Foro ispanibie No
Rdbrica: No asgnada
Facha g8 micio: 2023-04-05 000000 Facha i 2023-05-10 2330:00
Fecha uima modiicacibn. 2023-05-11 10:51.36
Ya no ests daponible para fos sprendces

Foro Social Zen

Rograsar

Foro calfficable NO.

‘Subie arehives No

Faro disponibie No

Rubrica: No asgnada

Fecha de micio: 2023-04-05 00.00:00 Fecha fin: 2023-05-10 23: 4000
Fecha ultima medificacion: 2023-05-11 10:52.18

Vi 10 ssti capomible pars los apeendices
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Actividad de aprendizaje 4: Foro ™ la Sequidady [ @ [

Ia Salud an &l Trabajo™

Totsl Respuestas: (16) & Individusl

Foro caficadie-No.

Subr archives NO

L

Riibnca: No 2sgnada

T I [T

Fecha ullima medificacion: 2023-05-11 10:53.48
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SISTEMA DE GESTION DE LA Evidencias  Desgloss
sEGURIDAD v saLupeneL (O Evidencias
TRABAJC $G-5ST (2739124)
P33130161 CO2729124 R15
Haz clie en el titulo de la Evidencia para ingresar

Mata: Crea las evidencias desde of muro, eligienda la pestafia de Evidenclas en el drea de publicacianes

» Evidencia ain en tiempo.

Crear Evidanci:
.

&
@
k4
=]
@

Para fitrar la Evidancias ssésccions un parcial:

Herramientas —
Selscciona una pandaraciin 4
Ordanar por fecha imite:
E [Edomactn T
e m
= Wohey archiven s 1023038
AP et e Aremvos adqurtes: Fecha limite
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& oviposy s e et i Fecha imiee wg
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